T.C. MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI OGRENCI OFiSi YONERGESI
BIiRINCI KISIM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Rektorliige bagl olarak gorev yapan ve Rektor
Yardimcisi'nin yetki ve sorumlulugu altinda Universite'nin yabanci uyruklu 6grencileri
ile iliskilerini saglamak, yiirlitmek ve gelistirmek iizere faaliyet gdsteren Uluslararasi
Ogrenci Ofisi’nin kurulus ve ¢alisma esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Yénerge, Universite'nin yabanci uyruklu dgrencilerle iliskilerini genis
bir alanda siirdiiriilebilmesi ve tanimlanmasini esas alir. Universitenin yabanc1 uyruklu
ogrencilerle iligkilerinin egitimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal boyutlarinin
gelistirilmesini ve yonergenin 5. Maddesinde agiklanan faaliyetlerin yurdttlmesi ile
ilgili kurumsal diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 7/d-2 Maddesine ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig tarafindan 05.04.2012 tarihinde onaylanan ve Malatya Turgut Ozal
Universitesi Senatosunun 02.03.2021 tarihli kararina dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gegen:
a) Baskan: Malatya Turgut Ozal Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Baskanini;

b) Baskan Yardimcisi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
Baskan Yardimcisi'ni

c) Ofis: Malatya Turgut Ozal Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’ni,

¢) Rektdér Yardimcisi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi’nden sorumlu Rektor Yardimcisi'n,

d) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektori'ni,
e) Rektorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdrliigiiii,
f) Sekreter: Malatya Turgut Ozal Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi sekreterini,

g) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesi'ni,



ifade eder.

IKINCI KISIM

Faaliyet Alanlar: ve Ofisin Organlar

Faaliyet alanlan

MADDE 5- (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitemizde dgrenim gormek icin bagvuran ve/veya kayit olacak dgrenciler ile
Ogrenimini siirdiiren 6grencilere yardimci olmak,

b) Universitemiz grenci Isleri Daire Baskanligi ve Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi ile isbirligi yaparak yabanci uyruklu 6grencilerin basvurulari, kayitlart ve
saglik sigortalar ile ilgili tedbirleri almak ve rehberlik hizmetlerini yiiriitmek,

c¢) Universitemizin ilgili birimleri ile isbirligi yaparak yurtdisindan gelecek
ogrencilerin Universitemizi tercih etmesine imkan saglamak iizere Universitemizi
tanitic1 yazili ve gdrsel materyaller (CD, brosiir ve katalog) hazirlamak; Universite'nin
imkanlar1 araciligiyla bu materyalleri basmak ve yaymak i¢in ¢caligmalarda bulunmak,

¢) Universitemizi tanitmak amaciyla yurt i¢i ve yurtdisinda diizenlenen toplantilara ve
egitim fuarlarina katilmak ve organizasyonlar diizenlemek,

d) Avrupa Birligi programlar1 da dahil olmak tizere, yurtdisgindaki GUniversiteler,
tiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ikili ve ¢ok
tarafli isbirligi kurmak, bu birimlerle degisim programlar1 ve ortak projeler
gergeklestirmek ve egitimle ilgili faaliyetler diizenlemek,

e) Universite'nin ve faaliyetlerinin yurtdisinda daha iyi taninmasi1 ve Universite’de
O0grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in gerekli stratejileri
belirlemek, bu amacla faaliyet programlari planlamak ve bu programlar yiiriitmek,

f) Universite'deki yabanci uyruklu dgrencilerin ihtiyaclarini tespit etmek ve bunlarin
karsilanmast i¢in gerekli esgiidiim ¢alismalarin1 yapmak; bu dgrencilerin Universite'ye
ve c¢evreye uyumunu saglamak icin tanitim programlari da dahil olmak {izere
programlar yapip yiiriitmek ve faaliyetler diizenlemek; bu dgrencilerin Universite'deki
caligmalarini kolaylastirmak icin gerekli stratejiyi saptayip uygulanmasini saglamak;

g) Web sayfasi ve e-posta, sosyal medya gibi yeni teknolojileri de kullanarak,
Universite’deki egitim ve Ogrenimle ilgili firsatlarin yabanci uyruklu dgrencilere
duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak,

g) Universitemiz ile yurtdisindan egitim kurumlariyla ortak vyiiriitiilecek projelerin
planlamasini ve koordinasyonunu saglamaktir,



h) Universitemizde 6grenim gdren veya gormek isteyen 6grencilere yonelik yurt icinde
ve yurt disinda ¢esitli kurslar ve etkinlikler diizenlemek.

Ofisin organlar:

MADDE 6- (1) Ofis’in organlar1 sunlardir:
a) Bagkan

b) Baskan Yardimcisi

c) Memurlar

d) Sekreter

e) Uzmanlar

Baskan

MADDE 7- (1) Akademik personel arasindan Rektor tarafindan 2 (iki) yilligina atanir.
Stiresi biten Bagkan yeniden atanabilir. Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Ofis’1 yonetmek ve temsil etmek;

b) Baskan Yardimcisi, Memurlar, Uzmanlar ve sekreterle yapilan toplantilarin
giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek;

c) Rektor gerekli gordiigii takdirde Senato toplantilarina katilmak ve birim ¢aligmalari
hakkinda bilgi vermek;

¢) Baskan Yardimcisi'nin atamasi i¢in Rektor'e akademik personel Onerisinde
bulunmak;

d) Ofis’in programlari, ¢alismalar1 ve etkinlikleri hakkinda yillik rapor hazirlayip
Rektor Yardimcisi'na sunmak;

e) Ofis calisanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak;

f) Universite'nin yabanci uyruklu 6grencilerini ilgilendiren konularda Universite
birimleri arasinda Rektor'iin onerileri dogrultusunda esgiidiim saglamak;

g) Ofis’te gérev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek;

g) Personelin, sorumluluklar1 ve Ofis’in amaglar1 ve/veya programlar1 dogrultusunda
calismalarii saglamaktir.

Baskan yardimcisi

MADDE 8- (1) Akademik personel arasindan Baskan'in 6nerisiyle Rektor tarafindan
3 (ii¢) yillhigma atanir. Siiresi biten Baskan Yardimcist Baskanin Onerisiyle tekrar



atanabilir. Bagkan'in hangi nedenle olursa olsun gorevinden ayrilmasiyla, Bagkan
Yardimcisi'nin da gorev siiresi sona erer.

Baskan Yardimcis1 gorevleri sunlardir:
a) Ofis’in calismalarinda Bagkan'a yardimc1 olmak;

b) Baskan'in katilmadig1 durumlarda toplantilara baskanlik yapmak ve bagkani temsil
etmek;

c¢) Bagkan'in verecegi Ofis'in faaliyetleriyle ilgili diger gérevleri yapmak.
Memurlar

MADDE 9- (1) Ofis’in gilinliik caligmalarini yiiriitmek; Baskan, Baskan Yardimcisina
Ofis’in caligmalar1 ve faaliyetlerinde yardimc1 olmak; gerekli yazigsmalarir yapmak ve
takip etmek; yabanci uyruklu 6grencilerin basvurularin1 almak, kayirlarini yapmak,
saglik sigortalarinin ve harg islemlerinin takibini yapmak tlizere Rektorliik tarafindan
gorevlendirilir.

Uzmanlar

MADDE 10- (1) Uzman, Ofis’in gorevleriyle ilgili konularda gerekli 6n arastirmalar1
yapmak, yurti¢i ve yurtdis1 baglantilarin kurulup gelistirilmesinde, Ofis’in faaliyet
planlarinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda Baskana Yardimci olmak; Bagkanin
tavsiyeleri dogrultusunda iiniversitelerdeki yabanci uyruklu o&grencilerle ilgili
gelismeleri takip ederek arge ¢aligsmalar1 yapmak ve bagkanin verecegi diger gorevleri
yerine getirmek iizere en az bir yabanci dil bilen akademik personel arasindan Rektor
tarafindan 1 (bir) yilligina gorevlendirilir.

Sekreter

MADDE 11- (1) Ofis’in giinliikk calismalarmi yiiriitmek ve Baskan, Baskan
Yardimcisina Ofis’in ¢caligmalar1 ve faaliyetlerinde yardimei olmak, yurtdisindaki ve
yurtigindeki kurumlarla iletisim kurmak ve gerekli yazigsmalar1 yapmak ve takip etmek,
Bagkan ve Bagkan Yardimcisi’nin verecegi diger gorevleri yapmak (zere Rektorluk
tarafindan idari personel arasindan gorevlendirilir.

Kadrolar

MADDE 12- (1) Universite kadrosunda bulunan 6gretim elemanlar1 ve idari personel
Rektor tarafindan 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesine gore Ofis’te gorevlendirilir.
Ofis’in eleman ihtiyac1 i¢in Baskan'in Rektor Yardimcisi'na 6nerisi ve Rektor onayi ile
kadro atamasi yapilabilir.

UCUNCU KISIM



Mali Konular

MADDE 13- (1) Rektorliige bagli olarak gorev yapan Ofis'in gelirleri sunlardir:
a) Universite bitcesinden verilen 6denekler;

b) Universiteye bagl birimlerden saglanan destekler;

c) Doner Sermaye gelirleri;

¢) Ulusal Ajans gibi resmi kurumlardan saglanan destekler;

d) Avrupa Birligi veya diger kurumlar tarafindan verilen hibeler;

e) Basin-yayim gibi Ofis faaliyetlerinden elde edilen gelirlerden olusur.

(2) Ofis'in giderleri sunlardir:

a) Madde 5'te tanimlanan faaliyet alanlariyla ilgili giderler;

b) Temsil, karsilama ve agirlama giderleri;

c) Kirtasiye giderleri;

¢) Tanitim ve basin-yayim giderleri;

(3) Diger giderler.

Harcama yetkisi Rektor'e aittir. Rektor, gerektiginde bu yetkisini Baskan’a devredebilir.
DORDUNCU KISIM

Genel Hiikiimler Yonergede Hiikiim Bulunmamasi Halinde

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmamasi halinde 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Universite mevzuat ile ilgili proje sozlesmesindeki esaslar
uygulanir.

Yururluk

MADDE 15- (1) Bu Yénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu'nun onay1yla
yiriirliige girer ve Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



